+ POSTE BASE A VILLENEUVE SAINT GEORGES (94)
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numeérique des agents

en présentiel et en télétravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connattre les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

Grand

Ol‘lyselne
biévre

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,

I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement

urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

Régisseur (F/H)
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Au sein du Sud Est Théatre de Villeneuve Saint Georges, et sous la direction de
son Directeur, I'apprenti.e Régisseur aura pour missions :

e  Maintenance, réparation du matériel scénique et des équipements du
théatre

e Inventaire et suivi des consommables

e  Montage / démontage des installations lumiéres, son et vidéo pour les
spectacles

e  Régie plateau et gestion des ceintres

e  Création lumiére et pupitreur sur certains évenements

e Accueil des compagnies et des productions pour les spectacles et les
résidences

e  Participation a la mise en place des régles de sécurité pour les
représentations

e  Accueil et placement du public, scan des billets

PROFIL RECHERCHE

+ Préparation du diplome BTS audiovisuel

+ Sens de I'organisation, rigueur

+ Qualités relationnelles, sens de I'écoute, esprit d’équipe
+ Capacité de travail en autonomie

+ Implication et sens des responsabilités

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a :

Monsieur le Président, Michel Leprétre

11 avenue Henri Farman - BP 748

94398 Orly Aérogare Cedex

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



