+ POSTE BASE A VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

+ CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX ET
OUVERT AUX CONTRACTUELS

+ ADHESION AU CNAS ET COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ PREVOIR DES DEPLACEMENTS FREQUENTS ET DES
DISPONIBILITES LE SOIR ET LES WEEK-ENDS

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 29/02/24

L’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine
Bievre s’engage dans une politique d’accueil des
personnes reconnues travailleurs handicapés.

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Uun accompagnement numerique des agents

en présentiel et en téletravail,

+ une collectivité engagee pour la transition

ecologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’'EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
d’action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

UN.E DIRECTEUR-TRICE DU THEATRE
DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES (H/F)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Rattaché.e a la directrice du pole des équipements culturels, notre futur.e
directeur.trice aura pour mission I'élaboration et la mise en ceuvre du projet
artistique et culturel de I'établissement, la conception et le pilotage d' une saison
culturelle et assurera la direction administrative et budgétaire de I’établissement

Les principaux enjeux de ce poste sont :

- L'élaboration et la mise en ceuvre du projet artistique et culturel : proposer un projet de
développement culturel pour le Sud-Est théatre et I'espace André Bouquet en cohérence
avec les orientations de la collectivité, Rechercher et mobiliser des partenariats...

- La conception et le pilotage d'une saison culturelle : sélectionner les spectacles de la saison
tout public et les spectacles destinés aux établissements scolaires, sélectionner les
expositions, films, conférences, développer la promotion de I'établissement : rédaction de
la brochure, contréle de la réalisation des affiches, tracts et programmes, gérer le planning
de la saison...

- la direction administrative et budgétaire : Préparer et suivre |'exécution des budgets de
fonctionnement et d’investissement, encadrer et animer une équipe de 5 personnes, assurer
le lien avec la DRH sur I'ensemble des questions liées a la carriére, la formation...

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Vous avez un niveau de formation bac +5 gestion culturelle

+Vous connaissez les enjeux, les évolutions, le cadre réglementaire et les acteurs des
politiques publiques du spectacle vivant

+ Vous avez une connaissance des réseaux professionnels du secteur culturel

+ Vous avez des capacités a fédérer une équipe, faites preuve d'un bon relationnel

ALORS, CAVOUS DIT ?
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?
Contactez Delphine DEBERNARDI, Directrice des équipements du podle culturel par mail :
delphine.debernardi@grandorlyseinebievre.fr

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



