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D SOLLECTER LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

V/ VALORISER gd [ .\ 7
LAre
\l. -~ Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
au \ L-U U -‘E territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs
pour nos d’action sont : la transition écologique, les solidarités, I'économie et
I'emploi, I'accompagnement des villes dans la conduite de projets de
UbEI Ies renouvellement urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bievre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

o LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

UN RESPONSABLE DE LA GESTION
DES DECHETS (H/F)

LES PRINCIPALES MISSIONS ?
Notre futur.e responsable sera rattaché.e a la directrice du Pole déchets et
+ POSTE BASE A ATHIS-MONS (91)
+ CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS -
TERRITORIAUX ET OUVERT AUX CONTRACTUELS
+1 JOUR DE TELETRAVAIL
+ ADHESION AU CNAS ET

énergie et devra participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au controle
des projets et des opérations de gestion des déchets en régie ou délégués a des
prestataires sur les villes d'Athis-Mons, Juvisy-sur-Orge, Paray-Vieille-Poste,
Savigny-sur-Orge, Morangis et Viry-Chatillon.

COMITE D’CEUVRES SOCIALES Le principal enjeu de ce poste : Animer et encadrer les équipes du site (32
+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 01/03/2024 agents), élaborer le budget et assurer son suivi, assurer une coordination et une
remontée d'information entre les équipes et la direction du pole, élaborer des
L'Etablissement Public Territorial Grand-Orly rapports, études et appels d'offre a I'échelle du bassin et du territoire, élaborer
Seine Bievre s’engage dans une politique des supports de présentation pour les conférences de bassin avec les élus, les
d’accueil des personnes reconnues travailleurs

handicapés différents partenaires et participer a leur présentation, assurer des contacts
' réguliers avec différents partenaires (villes, syndicats de traitement..)

NOS+  N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte managériale basée sur 5 valeurs : confiance,
esprit d’équipe, transparence, partage et bienveillance,

+ un accompagnement numérique des agents _ tes @
en présentiel et en télétravail, ~ Projets portés par la Direction

+ une collectivité engagée pour la transition +Vous appréciez travailler en équipe, notamment en mode projet

+Vous avez des capacités managériales (aptitude naturelle et expériences dans
la gestion d'équipes opérationnelles)
+Vous avez des capacités d'animation pour fédérer les acteurs autour des

gcologique.  + La connaissance des enjeux économiques et politiques liés a la propreté et a la

gestion des déchets (prévention et collecte) n’ont pas de secret pour vous.
Pour connaitre les 10 bonnes raisons

de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement ~ ALORS, CA VOUS DIT ?
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :
+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr
+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre
EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman

Gra nd BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex
Orlyselne

bievre Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



