+ POSTE BASE A ORLY (94)

+ EMPLOI DE CATEGORIE B, OUVERT AUX
CONTRACTUELS (CONTRAT DE 3 ANS)

+ POSTE TELETRAVAILLABLE

+ ADHESION AU CNAS ET
COMITE D’CEUVRES SOCIALES

+ CONTRATS SANTE ET PREVOYANCE AVEC
PARTICIPATIONS FINANCIERES

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/04/2024

NOS +

+ Une collectivité récente (création en 2016),

+ une charte manageriale basee sur 5 valeurs : confiance,
esprit d'equipe, transparence, partage et bienveillance,

+ Uun accompagnement numerique des agents

en présentiel et en téletravail,

+ une collectivité engagée pour la transition

ecologique.

Pour connatire les 10 bonnes raisons
de nous rejoindre, rdv sur notre espace recrutement:
grandorlyseinebievre.fr/recrutement
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LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Biévre est le plus vaste des 12 établissements publics
territoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: |a transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,
I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Bigvre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussivariés
que la collecte des déchets, I'assainissement, 'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

CONSEILLER.E / MEDIATEUR.TRICE EN USAGES
NUMERIQUES (F/H)
LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Notre médiateur.trice numérique sera rattaché.e au secteur "support utilisateurs,
helpdesk et qualité" du pole numérique

Principal enjeu du poste : une des conditions de réussite de la transformation
numérique de notre collectivité repose sur I'accompagnement de plus de 1000
agents utilisateurs dans un objectif d'autonomie et de bien étre vis-a-vis de leurs
outils numériques professionnels.

Télétravail, nomadisme, renforcement de la cybersécurité imposent de nouvelles
modalités d'organisation centrées autour des bonnes pratiques collaboratives et
responsables et se traduisent par une politique volontariste de développement
permanent des compétences numériques dans tous les métiers.

Dans un contexte technologique trés orienté cloud et mobilité, il.elle est en charge
de recueillir et d'analyser les besoins des services et des agents utilisateurs, de
construire et d'animer des formations internes. Il s'agira également d'apporter
conseil en matiére d'usages numériques adaptés a notre cadre professionnel, y
compris au niveau de |I'encadrement.

N’HESITEZ PAS A POSTULER SI

+Vous avez la maitrise des outils et usages collaboratifs en ligne

+ Vous étes sensible aux questions de cybersécurité et de protection des données
personnelles

+Vous étes animé par la volonté de partager vos connaissances et vous disposez d'un
savoir-faire pédagogique et d'une aisance relationnelle adaptée a différents publics
+ Vous cherchez a rejoindre une collectivité territoriale ambitieuse en matiére de
développement d'un numérique professionnel inclusif, efficace et responsable

ALORS, CAVOUS DIT ?

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Bievre - Batiment ASKIA - 11, avenue Henri Farman
BP 748 - 94398 Orly aérogare Cedex

DES QUESTIONS OPERATIONNELLES SUR LE POSTE ?

Contactez Thomas COURTIAL, directeur du péle développement numérique, sur
LinkedIn

Agir pour les habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.



